PREFEITURA DE

e

2017/2020

no cominho ceilo.
LEI N° 2042, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a estrutura minima no @mbito do
Municipio de Perdizes, de atendimento aos
programas federais para a area da salde ESF -
Estratégia Saude da Familia, NASF - Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, CEO — Centro de
Especialidades Odontoldgicas e a criagdo de
cargos que o compdem, condigdes de
contratagdo, remuneracdo, direitos e deveres
dos profissionais da equipe funcional e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura minima de
atendimento aos programas federais para a area da salde ESF - Estratégia Salde
da Familia, NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, CEO — Centro de
Especialidades Odontolégicas e as condi¢cBes de contratagdo, remuneracao,
direitos e deveres dos profissionais que compdem as equipes funcionais dos
programas federais da satde no &mbito do Municipio de Perdizes.

Art. 2° Ficam criadas as equipes ESF I, II, lll, IV e V -
Estratégia Saude da Familia do Municipio de Perdizes, as quais funcionardo
minimamente com a seguinte composi¢do, enquanto durar 0 programa em
parceria com o Governo Federal:

| — Médico da ESF;

Il — Enfermeiro Unidade da ESF;

I11 — Enfermeiro de Vacinacgéo da ESF;
IV — Enfermeiro Padrédo da ESF;

V — Dentista da ESF;

VI — Técnico em Enfermagem da ESF
VII — Auxiliar de Enfermagem da ESF;
VIl — Auxiliar de Saude Bucal da ESF;

Art. 3° Fica criada a equipe NASF - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia do Municipio de Perdizes, a qual funcionara minimamente com
a seguinte composicdo, enquanto durar o programa em parceria com o Governo
Federal:
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| — Assistente Social;

Il — Fisioterapeuta do NASF;

Il — Psicologo do NASF;

IV — Nutricionista do NASF;

V — Farmacéutico do NASF.

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Municipal de
Salde a definicdo da composicdo numérica da equipe do NASF, devendo
observar, obrigatoriamente, a presenca minima de 05 (cinco) dos seguintes
profissionais de salde, enquanto durar o programa em parceria com o Governo
Federal

Art. 4° Fica criada a equipe CEO — Centro de Especialidades
Odontoldgicas do Municipio de Perdizes, a qual funcionard minimamente com a
seguinte composic¢do, enquanto durar o programa em parceria com o Governo
Federal:

| — Dentista para Endondodontia do CEO;

Il — Dentista para Periodontia do CEO;

I11 — Dentista Cirurgido Buco Maxilar do CEO;

IV — Dentista para Paciente com Necessidades Especiais do
CEOQ;

V — Auxiliar de Saude Bucal do CEO.

Art. 5° Fica o municipio autorizado a criar cargos e vagas,
por tempo determinado, para execucdo dos servicos desempenhados pelos
programas federais para a area da salde ESF - Estratégia Salde da Familia,
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, CEO — Centro de Especialidades
Odontoldgicas, cujo numero de vagas, carga horarias, requisitos, vencimentos e
atribuicOes sdo os constantes do anexo I e Il, desta Lei.

Paragrafo Unico: O cargos criados por esta Lei, tem
fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e visa exclusivamente as necessidades estabelecidas para a execucao as
equipes funcionais dos programas federais da satde no ambito do Municipio de
Perdizes, criados pelo Ministério da Salde, enquanto durar 0s programas em
parceria com o Governo Federal:

Art. 6° Além da remuneracdo prevista no anexo | desta Lei,
os profissionais componentes das equipes ESF, CEO, e NASF fardo jus a:

| — Férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos
requisitos e condicdes de concessao para 0s servidores publicos municipais;
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Il — Gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneracdo, no més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente
trabalhado, ou fracéo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 7° A vinculagdo dos profissionais componentes das
equipes com o Municipio de Perdizes se dard mediante celebracdo de contrato
individual temporario regido pelo direito administrativo.

Art. 8° Os contratos a serem celebrados com os profissionais
contratados por esta Lei terdo a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado
nos termos desta Lei.

8 1° Devido a duracdo indeterminada dos programas
tratados nesta lei, os contratos a que se refere terdo sua duracéo limitada ao
periodo de existéncia do programa em parceria com 0 Governo Federal,
renovando-se 0 prazo mediante a celebracédo de termos aditivos.

8 2° Caso haja a extingdo do programa em parceria com 0
Governo Federal, o contrato podera ser rescindido, mediante comunicacao prévia
ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Perdizes, quando designado para atuar nas equipes
ESF, CEO e NASF, fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo, em valor
correspondente a diferenca entre a remuneracdo de seu cargo efetivo ou da
funcdo pablica ocupada e a prevista para o programa, constante do Anexo | desta
Lei.

81° Sobre a gratificacdo definida no “Capur” deste artigo
incidem todos os descontos previstos em Lei.

82° A gratificagdo definida no “Caput” deste artigo, nédo
configura a existéncia de novo vinculo juridico, para efeito de aplicacdo dos
incisos XVI, do artigo 37 da Constituicdo da Federal.

Art. 10 O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle
das equipes ESF, CEO e NASF, ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Salde sob a gestdo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 11 As dotacbes para cobertura orcamentaria das
despesas decorrentes dessa Lei sdo aquelas consignadas no orgcamento vigente.
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Art. 12 A extincdo do contrato temporario poderd ocorrer
nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia
de 30 (trinta) dias;

[l — Interrup¢do do programa;

IV — Falta grave cometida pelo contratado; e

V — Por interesse da administracao publica.

Paragrafo Unico: Em qualquer das formas de extingdo do
contrato somente sera devido ao contratado, a remuneracao e as verbas do artigo
6° desta Lei.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Perdizes(MG), 21 de dezembro de 2017.

VINICIUS DE FIGUEIREDO BARRETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REMUNERA(}AO DOS PROFISSIONAIS DO ESF
Carga
B Quantidade | Horéaria Requisitos Escala de Outros
DENOMINACAO DO CARGO de Semanal Basicosde | Vencimento | Requisitos
Vagas (em horas) | Escolaridade
Médico ESF 05 40 NS/M 8.550,38 CRM
Enfermeiro Unidade ESF 03 30 NS/EF 2.100,00 | COREN
Enfermeiro Vacinacdo ESF 04 40 NS/EF 2.200,00 | COREN
Enfermeiro Padrdo ESF 05 40 NS/EF 2.697,57 | COREN
Técnico de Enfermagem ESF 08 40 1.200,00
Dentista ESF 05 40 NS/O 3.100,00 CRO
Auxiliar de Saide Bucal ESF 05 40 937,00
Auxiliar de Enfermagem ESF 05 40 1.014,00
QUADRO DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF
Carga
_ Quantidade Horéria Requisitos Escala de Outros
DENOMINACAO DO CARGO de Semanal Béasicos de | Vencimento | Requisitos
Vagas (em horas) | Escolaridade
Assistente Social NASF 01 20 NS/SS 1.549,71 | CRESS
Fisioterapeuta NASF 03 30 NS/FISIO 1.549,71 | CREFITO
Nutricionista NASF 01 30 NS/NUT 1.549,71 CRN
Psicdlogo NASF 01 30 NS/PSICO 1.549,71 CRP
Farmacéutico NASF 01 30 NS/FAR 1.549,71 CRF
QUADRO DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO CEO
Carga
~ Quantidade Horaria Requisitos Escala de Outros
DENOMINACAO DO CARGO de Semanal Basicos de | Vencimento | Requisitos
Vagas (em horas) | Escolaridade
Dentista para Endodontia CEO 01 20 NS/O 2.266,53 CRO
Dentista para Periodontia CEO 01 20 NS/O 2.266,53 CRO
Dentista Cirurgido Buco Maxilar 01 20 NS/O CRO
CEO 2.266,53
Dentista para Paciente com 01 20 NS/O CRO
necessidades especiais CEO 2.266,53
Auxiliar de Saude Bucal CEO 03 40 937,00
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QUADRO DE ABREVIACC)ES DOS CONSELHOS DE CLASSE

2017/2020

ABREVIACAO DESCRICAO
CRM Conselho Regional de Medicina
COREN Conselho Regional de Enfermagem
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia
CRO Conselho Regional de Odontologia
CRFA Conselho Regional de Fonoaudiologia
CRN Conselho Regional de Nutricionista
CRP Conselho Regional de Psicologia
CRESS Conselho Regional de Servico Social
CRF Conselho Regional de Farmacia

ABREVIATURAS USADAS NO ITEM REQUISITO DE ESCOLARIDADE

SIGLA ESPECIFICACAO
NS Nivel Superior
NS/M Nivel Superior — Medicina
NS/ENF Nivel Superior - Enfermagem
NS/O Nivel Superior - Odontologia
NS/FISIO Nivel Superior — Fisioterapia
NS/FONO Nivel Superior — Fonoaudiologia
NS/NUT Nivel Superior — Nutricionismo
NS/PSICO Nivel Superior — Psicologia
ANEXO 11

FUNCOES E ATRIBUICOES

| - MEDICO DA ESF:

| - realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

I11 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade
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de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe;

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; e

VIII — executar outras atividades correlatas.

II- ENFERMEIRO UNIDADE DA ESF:
| - realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

I11 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

VII — executar outras atividades correlatas.

I11- ENFERMEIRO PADRAO DA ESF:
| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
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conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servicos;

I11 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

VIl — Realizar o gerenciamento de pessoal da unidade; e

VII1 — executar outras atividades correlatas.

IV- ENFERMEIRO DE VACINACAO DA ESF:
| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessario, USUArios a outros Sservicos;

I11 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com 0s outros membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe;

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

VIl — Realizar o gerenciamento da sala de vacina¢do, manuseio, conservacao,
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preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos resultantes das
acdes de vacinacdo; e
V111 - executar outras atividades correlatas.

V- DENTISTA DA ESF:
| - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programacdo em saude bucal;

Il - realizar a atencdo a salde em saude bucal (promocédo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentérias
elementares;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promocédo da salde e a
prevencao de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
0s demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de saude de
forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS; e

IX — executar outras atividades correlatas.

VI - TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF:

| - participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
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Il - realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS;

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e

VI — executar outras atividades correlatas.

VIl - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF:

| - participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Il - realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e

VI — executar outras atividades correlatas.

VIII - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF

| - realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

Il - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
0s demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
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e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiogréfico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontologico; e

XII - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador; e

XIII - executar outras atividades correlatas.

IX - ASSISTENTE SOCIAL DO NASF:

| - prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Municipio;

Il - identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de
municipes, viabilizando o devido encaminhamento;

I11 - desenvolver trabalhos que visem a prevencao e o tratamento de desajustes de
natureza biopsicossocial promovendo a integracdo destas pessoas ao meio social,
familiar e de trabalho;

IV - propor e coordenar trabalhos de salde publica visando o desenvolvimento
integral do municipe;

V - propor e desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos
pelo municipio através de seus 0rgdos assistenciais e metas previamente
estabelecidas; e

VI - executar outras atividades correlatas.

X - FISIOTERAPEUTA DO NASF:
| - acbes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com

vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinsercdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema
de saude;

Il - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

[l - desenvolver agcdes de promogédo e protecdo a salde em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com 0 corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao,
controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;
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IV - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

V - desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragfes no desenvolvimento;

VI - realizar agOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

V - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF;

VI - desenvolver ac¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

VII - desenvolver acgdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

VIIl - realizar visitas domiciliares para orientagfes, adaptagdes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes
Comunitarios de Saude;

IX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

X - desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

XI - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

XIl - desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

XII - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;

XIV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

XV - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e
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concessdes de Orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a saude;

XVI - realizar agOes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

X1 - PSICOLOGO DO NASF:

| - identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas;

Il - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das agoes;

Il - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;

IV - acolher os usuérios e humanizar a atencao;

V - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras;

VI - promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacgéo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

VII - elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacéo;

VIIl - avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do
NASF;

X - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
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acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢bGes  multiprofissionais e

transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

XI - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

XII - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagédo

da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

XIII - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas

vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior

vulnerabilidade;

XIV - evitar préatica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos,
bem como desenvolver agdes que visem a difusdo da cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

XV - desenvolver acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando

constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas

comunitérias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial;

XVI - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no

tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

XVII - executar outras atividades correlatas.

XII —=NUTRICIONISTADO NASF:

| — realizar acbes de promocdo de préaticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem
como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao-
transmissiveis;

Il - conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

I11 - promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

IV - capacitar as ESF e participar de acbes vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por m
icronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e
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desnutricéo;

V - elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo
com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento; e

VI - executar outras atividades correlatas.

X111 - FARMACEUTICO DO NASF:

| - esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis
efeitos colaterais;

Il - manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a conservacdo e limpeza
da propria reparticéo;

Il - colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitérias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcéo
técnica;

IV - preparar e fornecer medicamentos conforme prescri¢des médicas;

V - aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas;

VI - controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em guias
e livros, conforme receituérios, atendendo aos dispositivos legais;

VII - responsabilizar-se technicamente pelas Farmacias do Municipio, realizando
0 servico de vigilancia sanitaria em farmacias, drogarias, hospitais e outros
estabelecimentos que lidem com medicamentos quando solicitado;

VIII - participar das campanhas e programas de salde desenvolvidos pelo
Municipio;

IX - executar outras atividades correlatas.

XIV — DENTISTA PARAENDODONTIADO CEO:

| - prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da
boca de municipes;

Il - ministrar diversas formas de tratamento cirargico, medicamentoso e de outra
natureza para as doencas e afec¢fes dos dentes e da boca de municipes;

I11 - elaborar e aplicar medida de carater pablico, para diagnosticar e melhorar as
condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;
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IV - sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio;
V - acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultorio odontologico
e a assepsia do instrumental utilizado;
VI - solicitar a reposicdo periodica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas;
VII - preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado;
VII1 — possuir especialidade em endondontia; e
IX - executar outras atividades correlatas.

XV - DENTISTA PARAPERIODONTIADO CEO:

| - prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccGes dos dentes e da
boca de municipes;

Il - ministrar diversas formas de tratamento cirargico, medicamentoso e de outra
natureza para as doencas e afeccfes dos dentes e da boca de municipes;

I11 - elaborar e aplicar medida de carater pablico, para diagnosticar e melhorar as
condicdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;

IV - sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio;

V - acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico
e a assepsia do instrumental utilizado;

VI - solicitar a reposicao periodica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas;

VII - preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado;

VIII — possuir especialidade em periodontia; e

IX - executar outras atividades correlatas.

XV1 - DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILARDO CEO:

| - prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos dentes e da
boca de municipes;

Il - ministrar diversas formas de tratamento cirargico, medicamentoso e de outra
natureza para as doencas e afeccdes dos dentes e da boca de municipes;
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I11 - elaborar e aplicar medida de carater pablico, para diagnosticar e melhorar as
condicBes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;
IV - sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio;
V - acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico
e a assepsia do instrumental utilizado;
VI - solicitar a reposicdo periodica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas;
VII - preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado;
VIII — possuir especialidade em cirurgia buco maxilar; e
IX - executar outras atividades correlatas.

2017/2020

XVII - DENTISTA PARA PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAISDO
CEO:

| - prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos dentes e da
boca de municipes;

Il - ministrar diversas formas de tratamento cirargico, medicamentoso e de outra
natureza para as doencas e afeccdes dos dentes e da boca de municipes;

I11 - elaborar e aplicar medida de carater pablico, para diagnosticar e melhorar as
condicdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;

IV - sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio;

V - acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico
e a assepsia do instrumental utilizado;

VI - solicitar a reposicdo periodica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas;

VII - preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho
realizado;

VIII — possuir especialidade paciente com necessidades especiais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

XV - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO CEO:
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| - realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,

grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Il - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
0s demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiogréfico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontologico; e

XII - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador; e

XII1 - executar outras atividades correlatas.



